
Van nature.
Meetbaar met behulp van

TMA Talentanalyse

Ontwikkelbaar.
Meetbaar met behulp van

feedback

De�nities
Drijfveren zijn de stabiele behoeften van mensen die zich 
uiten in hun denkprocessen van waaruit ze bewust en 
onbewust keuzes maken.

Talenten zijn de positief geformuleerde 
gedragsbewoordingen die voortvloeien uit de hoge en 
lage scores van de drijfveren.
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Creatief Accuraat
Orde & structuur

De mate waarin de persoon behoefte heeft
aan een planmatige aanpak, ordening en netheid.

Neutrale drijfveer
Talent/ 

Voorkeursgedrag
Talent/ 

Voorkeursgedrag

Innovatief, �exibel, 
ideeën, vernieuwend.

Nauwkeurig, planmatig, 
detailgericht, zorgvuldig.

22 Drijfveren

44 Talenten

53 Competenties

Organisatie

Mens

Voorkeurs
gedrag

TalentenDrijfveren  

Rollen en taken

Gewenst
gedrag

Gedrag

Capaciteiten en 
competenties

Omgeving

Talent Motivatie Analyse:
Objectief persoonlijkheidspro�el

gebaseerd op positieve psychologie

Cijfers 1 - 9 geven de mate van de 
behoefte aan; waar ligt het 

voorkeursgedrag. 
Er is geen goed of fout!

Er zijn versterkende en 
neutraliserende talenten dit 

invloed kunnen hebben.

Een talent geeft een intrinsieke 
behoefte aan.

Drijfveren zijn de bouwstenen 
van de persoonlijkheid.


